上虞农商银行2026年春季招聘启事

1、 本行简介  
上虞农商银行位于历史文化名城浙江省绍兴市上虞区，是由原上虞农村信用社、农村合作银行改制发展而来，现下辖营业网点81家，员工900余名，存贷款规模超1600亿元，是上虞区综合实力最强、网点分布最广、服务客户最多的金融机构，连续多年获评绍兴市工作目标责任制考核优秀单位、上虞区经济发展贡献奖、金融创新支持经济发展优胜单位，2025年度被授予浙江省服务业领军企业、浙江农商银行系统高质量发展十强银行、绍兴市百强企业等荣誉称号。
二、招聘基本条件
1.有志于在农商银行系统长期发展，认同浙江农信及本行发展战略和企业文化价值观。
2.身体健康，形象良好，有较强的工作责任心、上进心与团队意识，有良好的抗压能力。
3.诚实守信，品德端正，无违法违纪及其他不良行为记录，无不良征信记录。
4.符合本行亲属回避规定。
三、具体职位及要求
1.综合培训生
入职后先在支行从事综合柜员岗位，培养方向为支行财会、信贷、营销型人才及总行各条线部室专业岗。
2.营销培训生
入职后通过系统性培训，在支行从事客户经理或理财经理岗位，培养方向为支行信贷、营销型人才及总行各条线部室专业岗。
3.招聘要求：
（1）2025、2026年全日制普通高校本科及以上学历毕业生（2025年毕业生须未与用工单位签约）。
（2）专业主修经济学、管理学、法学、工学、理学学科门类。最高学历为硕士研究生、最高学历为本科满足高考分数线达到普通类一段线（2021年以前）或特控线（2021年及以后）、毕业于境外最新QS排名前100位院校的可以不限专业。
（3）户籍原则上在绍兴范围内（上虞、越城、柯桥区优先）。
四、职位待遇
具有行业竞争力的薪酬
七险二金
交通餐费补贴
节假日福利
员工体检
员工及家属关怀
五、招聘流程
网上报名→简历筛选→笔试→面试→体检及背景调查→培训实习→签约录用
六、应聘方式
PC端网申入口：https://xyz.51job.com/External/Apply.aspx?CtmID=9282833
或扫描下方二维码投递：
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报名截止时间:2026年4月28日。
七、应聘须知
1.应聘者须对个人简历的真实性负责，如有发现弄虚作假的，本行有权取消其考试和录用资格，一切后果由应聘者本人承担；
2.每名应聘者仅可申请一个职位，已参加本行往年招聘未被录用的，不能申请相同职位；
[bookmark: _GoBack]3.应聘人员须于2026年8月底前取得毕业证书（境外高校须取得教育部留学服务中心认证）；
4.招聘期间，本行将主要通过短信、电子邮件等方式与应聘者联系，请保持通信畅通；
5.联系电话：13735391201（人力资源部潘老师）。
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